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~ INFORMATIVO
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Este informativo tem o objetivo de reunir as principais acodes do Gover-
no Federal enquanto vigente o estado de calamidade publica reconhe-
cido pelo Decreto Legislativo n® 6, de 20/03/2020, e da emergéncia
de salde publica decretado pelo Ministro da Saude em 03/02/2020,
através da Lei n°13.979/2020.

Continuamos dedicados a realizacdo de todos os trabalhos, de modo
a contribuir com a sociedade e com nossos clientes, através de in-
formacdes seguras e de uma atuacado que visa cuidar de cada nego-
cio como se fosse nosso. Nossa equipe de profissionais tem atuado
home office, integralmente focada nas solucdes e na tempestividade
de atendimento as solicitacoes.

Nos colocamos a disposicao de toda a sociedade, cliente ou nao clien-
te, para prestacao de esclarecimentos acerca dos assuntos abordados
neste informativo.

Cumpriremos o nosso papel social, o qual juramos no exercicio de con-
tador: atuaremos com dedicacao, responsabilidade e competéncia,
observando os nossos deveres de cidadania, independentemente de
crencgas, racas ou ideologias, visando ao desenvolvimento da socieda-
de e ao progresso do pais.

Desejamos a todos: equilibrio x sabedoria x oracao x respiracdo e mui-
ta inspiracao.
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PRAZO DE VENCIMENTOS DE TRIBUTOS
E CONTRIBUICOES

Alertamos que, embora prorrogados os prazos de vencimento dos tri-
butos e contribuicbes abaixo indicados, ainda que sem acréscimos,
estes vencerao juntamente aqueles a serem apurados nas respectivas
competéncias. Portanto, as empresas que disporem de recursos de-
vem realizar seu planejamento financeiro e, se possivel, criar reservas
objetivando o pagamento nos meses em que se dardo os respectivos
vencimentos.

SIMPLES NACIONAL

O Simples Nacional, através do DAS - Documento de Arrecadacao,
relne os seguintes tributos e contribuicdbes em sua guia, quais sejam:

a) Federais: INSS Patronal, IPI, PIS, COFINS, IRPJ e CSLL
b) Estadual: ICMS
c) Municipal: ISS.

- QUANTO AOS FEDERAIS:

A Resolucdo n° 152, de 18/03/2020, prorrogou o vencimento destes
por 90 dias. Dessa forma, o pagamento destes passara a ser nos se-
guintes vencimentos:

PERIODO DE APURAGAO | VENCIMENTO NOVO
(MES) ORIGINAL VENCIMENTO

Marco / 2020 20/04/2020 20/10/2020
Abril / 2020 20/05/2020 20/11/2020
Maio / 2020 20/06/2020 21/12/2020

Esses vencimentos acima também se aplicam ao MEI - Microempre-
endedor Individual, em relacdo ao total da guia a ser paga pelo MEI

- QUANTO AOS IMPOSTOS ESTADUAL E MUNICIPAL:
AResolucaon®154,de 03/04/2020, prorrogou o vencimento do ICMS
e do ISS relativos aos mesmos periodos de apuracao do SIMPLES por
90 dias. Contudo, com vencimentos antecipados em relacao aos fe-
derais, quais sejam:

PERIODO DE APURAGAO | VENCIMENTO NOVO
(MES) ORIGINAL VENCIMENTO

Marco / 2020 20/04/2020 20/07/2020
Abril / 2020 20/05/2020 20/08/2020
Maio / 2020 20/06/2020 21/09/2020
\(CO%BILIDADE /
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. ATENCAO

Dessa forma, o pagamento da guia do SIMPLES sera realizado em
dois momentos, sendo inicialmente pago em relacéo ao ISS e ICMS e,
posteriormente, em relacdo aos Tributos Federais, obedecendo para
cada caso os prazos de vencimento constantes acima.

PIS E A COFINS

As Portarias n° 139 e 245, de abril e junho/2020, respectivamente,
prorrogaram o vencimento do PIS e da COFINS para as empresas en-
quadradas no Lucro Presumido e Lucro Real pelos proximos 60 dias.
Desta forma, o vencimento do PIS e da COFINS, das competéncias
de marco, abril e maio passarao a vencer conforme quadro abaixo:

PERIODO DE APURAGAO | VENCIMENTO NOVO
(MES) ORIGINAL VENCIMENTO

Marco / 2020 24/04/2020 25/08/2020
Abril /2020 25/05/2020 23/10/2020
Maio / 2020 25/06/2020 25/11/2020

INSS - PARTE EMPRESA

As Portarias n°® 139 e 245, de abril e junho/2020, respectivamente,
prorrogaram o vencimento do INSS incidente sobre o salario dos
empregados domésticos, bem como das empresas e equiparadas
(contribuinte individual, cooperativas e associa¢oes) pelos préximos
60 dias. Desta forma, o vencimento do INSS Patronal das compe-
téncias de marco, abril e maio passarao a ser:

PERIODO DE APURAGAO | VENCIMENTO NOVO
(MES) ORIGINAL VENCIMENTO

Marco / 2020 20/04/2020 20/08/2020
Abril /2020 20/05/2020 20/10/2020
Maio / 2020 19/06/2020 20/11/2020

. ATENCAO

Salientamos que a prorrogacao do INSS inclui apenas o percentual de
20% pago pelas empresas enquadradas no Lucro Presumido ou Real
e o percentual de 8,8% pago referente aos empregados domésticos,
nao incluindo o valor relativo a terceiros e nem o valor retido dos em-
pregados. Assim, ressaltamos que haverd valor a recolher nos venci-
mentos originais, ficando apenas a parte da empresa prorrogada.

-—
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Ressaltamos ainda que, para as empresas do SIMPLES NACIONAL, se
mantém o vencimento original, ndo havendo prorrogacao, ja que estas
recolhnem em guia do INSS (GPS) apenas os valores retidos do salario
dos empregados.

FGTS MENSAL

Conforme artigo 19 da MP 927, de 22/03/2020, fica suspensa, para
todas as empresas, a exigibilidade do pagamento do FGTS dos me-
ses de margo, abril e maio, podendo o pagamento desses meses (EM
CASO DE NAO HAVER RESCISAO DE FUNCIONARIOS) ser dividido
em até 6 (seis) parcelas mensais, sem acréscimos de atualizacdo, mul-
ta e encargos, com vencimento da primeira parcela em 07/07/2020.

PERIODO DEAAPURA(;AO VENCIMENTO NOVO
(MES) ORIGINAL VENCIMENTO

Margo / 2020 07/04/2020  Poderé ser quitado sem
Abril / 2020 07/05/2020 e e
Maio / 2020 05/06/2020 o acréscimos

- ATENCAO

Em caso de haver rescisdo do contrato de trabalho de funcionarios
nesse periodo, ndo havera a possibilidade de postergacao do venci-
mento para quitacdo ou parcelamento em JULHO, prevalecendo as
datas de pagamento atuais e incidindo ainda multa e juros, em caso
de ndo pagamento nos vencimentos originais.

- OBSERVACOES:

a) Devera comunicar antecipadamente a contabilidade sua opcéo
de quitacado no vencimento original ou de postergacao do vencimen-
to, ainda que quitado a vista ou parcelado em julho/2020, haja vista
ser necessario na ocasiao de declaracao desses valores informar ao
Fisco a modalidade de opcao escolhida por cada empresa, sendo a
“Modalidade 1” a indicada para confirmar a intencao de postergacao.

b) A declaracdo do débito desses meses deverd ser realizada nor-
malmente pela contabilidade até o dia O7 de cada més, por meio do
programa SEFIP, podendo, no entanto, ser concluida até o dia 20/06.
Somente apds o dia 20/06 é que sera possivel realizar qualquer
procedimento de parcelamento ou de geracao das guias para qui-
tacao a vista do FGTS desses meses, a vencer em 07/07.

CONMDAD HM CONTABILIDADE
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REDUGAO EM 50% DA CARGA TRIBUTARIA DO SISTEMA
“S” INCIDENTE SOBRE FOLHA DE PAGAMENTO

As empresas cujo regime de tributacdo € o Lucro Presumido ou Lucro
Real, além do valor do INSS Patronal (20%) incidente sobre o total da
-olha de Pagamento, contribui mensalmente com o Sistema “S” reco-
hendo mensalmente tais contribuicdes junto a GPS em que recolhe o
NSS Patronal e retido dos empregados.

As aliquotas variam em funcao do tipo de contribuinte, definidos atra-
vés do FPAS - Fundo de Previdéncia e Assisténcia Social. Exemplificati-
vamente, os restaurantes recolhem 5,8% sobre a Folha de Pagamento
a titulo de contribuicao.

A MP 932, de 31/03/2020, reduziu em 50% tais aliquotas incidentes
sobre a Folha de Pagamento dos meses de abril, maio e junho, redu-
zindo assim o custo tributario, da seguinte forma:

~ ° NOVAS (%)
DESCRICAO DO SISTEMA S SIGLA % ANTERIOR ALiQUOTAS
Servico Nacional de Aprendizagem Industrial SENAI 1,0% 0,50%
Servico Social da Industra SESI 1,5% 0,75%
Servico Nacional de Aprendizagem Comercial SENAC 1,0% 0,50%
Servico Social do Comércio SESC 1,5% 0,75%
Servico Brasileiro de Apoio as Micro e Pequena Empresas | SEBRAE 0,3a0,6% Mantido*
Servico Nacional de Aprendizagem Rural SENAR 0,2 a2,5% 0,1a1,25%
Servico Social do Transporte SEST 1,5% 0,75%
Servico Nacional de Aprendizagem do Transporte SENAT 1,0% 0,50%
Servico Nacional de Aprendizagem do Cooperativismo SESCOOP 2.5% 1,25%

*No tocante ao SEBRAE, este destinara 50% do que for arrecadado
ao Fundo de Aval as Micro e Pequenas Empresas.

PRAZO DE VENCIMENTO DE CERTIDOES

CERTIDAO DO FGTS

De acordo com o artigo 24 da MP 927, de 20/03/2020, as Certidoes
de Regularidade do FGTS emitidas e validas antes da data de publica-
cao da MP terdo a validade prorrogada por 90 (noventa) dias.

CONTABILIDADE
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. ATENCAO
As parcelas relativas a parcelamentos de FGTS em curso que tenham

parcelas a vencer nos meses de marco, abril e maio ndo impedirdo a
emissao da CND do FGTS.

CERTIDAO FEDERAL DA RFB/PGFN

A Portaria Conjunta da Receita Federal e Procuradoria da Fazenda
Nacional n®555, de 23/03/2020, publicada no Diario Oficial da Uniao
de 24/03/2020, determinou a prorrogacao por 90 (noventa) dias da
Certidao Negativa e/ou Positiva com Efeito de Negativa relativa a cré-
ditos tributarios federais e a Divida Ativa da Unido.

Nesse sentido, as certiddes validas e vigentes em 24/03/2020 pas-
sam a contar com a prorrogacdo de 90 (noventa) dias quanto a sua
data de validade.

DECLARAGAO DO IMPOSTO DE RENDA PESSOAFISICA
2019/2020- PRORROGAGCAO DO PRAZO DE ENTREGA

A declaracao do Imposto de Renda Pessoa Fisica 2019/2020 teve seu
prazo de entrega prorrogado para o dia 30/06/2020 por meio da
Instrucdo Normativa n®1.930, de 01/04/2020, portanto, o vencimen-

to da Quota Unica ou da Primeira Parcela também passa a ser dia
30/06/2020.

Para agueles que desejem ja cadastrar a primeira parcela ou a quota

Unica para débito em conta, a declaracdo deverd ser entregue até o
dia 10/06/2020.

- IMPORTANTE:

Ha mais de 15 anos a HM Contabilidade atua na elaboracao da Decla-
racao de Imposto de Renda nos meses de marco e abril junto a clientes
e nao clientes, visando obter doacdes de latas de leite. Essa campa-
nha se chama “IR SOLIDARIO”. Mesmo tendo sido o prazo prorroga-
do, continuamos recebendo os documentos no e-mail hmatende@
hmcontabilidade.com.br e estamos atuando na elaboracao e entrega
das declaracoes.

\\msm/f HM CONTABILIDADE
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Sendo assim, considerando que muitos, devido a pandemia, estao
atuando home office, pedimos que aproveitem esse momento para
organizar e enviar a HM os documentos e informagdes necessarias
a elaboracao da Declaracao. Mais do que nunca, nesse momento de
pandemia, as instituicdes que cuidam de idosos em Salvador-BA e que
beneficiamos nessa acdo do IR SOLIDARIO precisam de nossa unido
e dedicacao.

Em 2019, foram quase 8 mil latas de leite arrecadadas. Participe co-
nosco, juntos podemos fazer a diferenca novamente. Aguardamos seu
contato.

PARCELAMENTOS EM CURSO E COBRANGCADE
TRIBUTOS EM ATRASO NA DIVIDA ATIVA DAUNIAO - PGFN,
ENARECEITAFEDERALDO BRASIL-RFB

Portaria PGFN 7820 de 17/03/2020

Visando apoiar os contribuintes a superar a situacao transitéria de crise
econdmico-financeira, em funcao dos efeitos do coronavirus, foi insti-
tuida a Transacao Extraordinaria, que significa uma nova modalidade
de parcelamento de dividas na PGFN, com isso:

a) os contribuintes que possuirem débito na PGFN poderao parcelar
com pagamento de entrada equivalente a, no minimo, 1% do total da
divida, sendo a referida entrada parcelada em 3x, com diferimento (ca-
réncia) de 3 meses para pagamento das demais parcelas, que pode-
rao ser negociadas em até 84 meses, ou em até 100 meses, nos casos
de pessoas fisicas, empresario individual, micro e pequenas empresas.

- ATENCAO:
Contudo, a transacao extraordindria acima nao se trata de um parce-
lamento especial, pois ndo oferece reducao de multas e juros.

Portaria PGFN 7821 de 17/03/2020

Serdo suspensas por 90 (noventa) dias as seguintes acdes realizadas
pela Procuradoria da Fazenda Nacional - PGFN, relativas a dividas,
processos e parcelamentos:

a) Prazos de defesa e manifestacdo de inconformidade quanto a inti-
macoes recebidas relativas a cobranca de dividas;

b) O encaminhamento a protesto extrajudicial relativo a dividas em
atraso;

\\msm/f HM CONTABILIDADE
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c) O inicio de novas intimacdes de cobranca e responsabilizacdo dos
contribuintes;
d) Os procedimentos de rescisdo de parcelamentos por inadimpléncia.

- ATENCAO:

Parcelamentos existentes na Receita Federal, Estado da Bahia e Pre-
feitura de Salvador, ainda ndo possuem ato publicado quanto a nao
cancelamento em razdo de inadimpléncia. Espera-se tal publicacdo
ou compreensao dos entes federativos nesses casos.

Portaria RFB n°543 de 20/03/2020
De acordo com a Portaria da Receita Federal n® 543, ficam suspensos
até o dia 29/05/2020:

a) Emissdo de novos avisos de cobranca e intimacdo para pagamento
de impostos;

b) Notificacdo de lancamento de débito em Malha Fiscal para pessoa
fisica;

c) Procedimento de exclusdo de contribuintes de parcelamentos por
inadimpléncia de parcelas;

d) Registro de pendéncia de regularizacdo em CPF por auséncia de
declaracao;

e) Emissao eletronica de despachos decisdrios com anélise de mérito
decorrente de Perdcomps/Perdcompweb.

. ATENCAO:

Com o texto acima, a Receita comunica que parcelamentos em atra-
so nao serao CANCELADQOS em razao da inadimpléncia até 29/05, e
débitos existentes ndo serdo cobrados, o que significa dizer que nao
serdo direcionados a Divida Ativa para cobranca. No entanto, conti-
nuara incidindo atualizacdo monetaria quanto aos atrasos - até que
nova medida seja divulgada.

PRORROGACAO DE PARCELAMENTOS FEDERAIS

Por meio da Portaria n°201, de 12/05/2020, e da Resolucao do
Comité Gestor do Simples Nacional n®155,de 18/05/2020, a Re-
ceita Federal (RFB) e a Procuradoria da Fazenda Nacional (PGFN)
prorrogaram o vencimento das parcelas dos parcelamentos fede-
rais, tributarios e previdenciarios, relativas aos meses de maio, ju-

nho e julho, que passardo a ter os seguintes vencimentos:

VENCIMENTO ORIGINAL NOVO
PARCELA AVENCEREM: | VENCIMENTO
* | PRORROGADO

Maio/2020 31/ago/2020
Junho/2020 30/0ut/2020
Julho/2020 31/dez/2020
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Alertamos que, considerando a prorrogacao, nos meses de AGO,
OUT e DEZ/2020, havera duas guias de parcelamento a serem pa-
gas, tanto a relativa a prorrogacao quanto a parcela devida nos re-
feridos meses.

- Embora tenham sido prorrogados, a HM continuara atuando na va-
lidacdo, geracao e envio das parcelas, tendo em vista a necessidade
declaratdria de emissdo do documento de arrecadacao (DARF/GPS)
perante os sistemas da RFB e PGFN.

Vale ressaltar que:

a) A prorrogacao alcanca os parcelamentos do Simples Nacional e os
parcelamentos Simplificados, Ordinarios e Especiais existentes;

b) A prorrogacao nao afasta a incidéncia de juros decorrentes da pror-
rogacao;

c) A prorrogacao nao alcanca os acordos realizados por transacao
perante a PGFN, visto que estes referem-se a negociacdes especificas
e ndo sdo tratados como parcelamentos;

d) Os parcelamentos lancados para débito em conta terdo o débito
suspenso pela Receita e pela Procuradoria por esse periodo, passando
a vencer nas datas prorrogadas. Contudo, orientamos que acompanhe
junto ao banco credenciado quanto a prorrogacdo do pagamento.

PRONAMPE - NOVA LINHA DE CREDITO DISPONIBI-
LIZADA PELO GOVERNO PARA MICROEMPRESAS E
EMPRESAS DE PEQUENO PORTE - Lei n°13.999/2020

Como medida de amparo financeiro as Micro e Pequenas Empre-
sas, o Governo Federal sancionou a Lein®13.999,de 18/05/2020,
que cria o PRONAMPE - Programa Nacional de Apoio as Micro-
empresas e Empresas de Pequeno Porte. Os recursos a serem dis-
ponibilizados através da Linha de Crédito do PRONAMPE ser-
virdo para o financiamento da atividade empresarial e poderao
ser utilizados para investimentos e para capital de giro, vedada
a possibilidade de repasse de tais recursos aos socios a titulo de
distribuicao de lucros pelas empresas.

PRONAMPE - A QUEM SE DESTINA?

* Microempresas - ME, empresas com faturamento anual em 2019
de até RS 360.000,00;

 Empresa de Pequeno Porte - EPP, aquelas com faturamento em
2019 de até RS 4.800.000,00.

\CONTABILIDADE /
DESDE 1989

HM CONTABILIDADE

NEGOCIOS INTEGRADOS 10




TEMPO DE VIGENCIA DO PRONAMPE
 Estara disponivel para adesado por 3 meses, a partir da data de pu-
blicacdo da lei, podendo vir a ser prorrogado por mais 3 meses.

VALOR DA LINHA DE CREDITO DISPONIBILIZADA

e Para empresas com “MENOS DE UM ANO” de funcionamento:
A linha de crédito sera de até 50% do valor do Capital Social ou de
até 30% da média do faturamento mensal acumulado desde o ini-
cio das atividades, o que for mais vantajoso.

e Para empresas com “MAIS DE UM ANO” de funcionamento:

A linha de crédito sera de até 30% da Receita Bruta existente no
ano de 2019.

TAXA DE JUROS E PRAZOS PARA PAGAMENTO

* Taxa de juros anual maxima igual a SELIC, acrescida de 1,25% so-
bre o valor concedido.

* Prazo para pagamento de 36 meses.

INSTITUIC;C)ES FINANCEIRAS CREDENCIADAS PARA CONCEDER

A LINHA DE CREDITO

e Instituicoes financeiras autorizadas a funcionar pelo Banco Central, in-
clusive o Banco do Brasil, Caixa Economica Federal e Banco do Nordeste.

APRESENTACAO DE GARANTIAS

e Para empresas com MAIS DE UM ANO, sera necessario apresen-
tacao de Garantia Pessoal em montante igual ao empréstimo con-
tratado, acrescido dos encargos.

* Para empresas com MENOS DE UM ANO, a garantia podera chegar
a até 150% do valor contratado, mais acréscimos.

EXIGENCIA: MANUTENCAO DE EMPREGOS

* As empresas que aderirem ao PRONAMPE ficarao obrigadas a
manter a quantidade de empregados existentes na data da publica-
cao desta lei, em igual nUmero ou superior, entre a data da concessao
do empréstimo e o 60° (sexagésimo) dia apds o recebimento da ulti-
ma parcela da linha de crédito.

« CONSIDERACOES IMPORTANTES: Dado ao momento atual da
economia, sugerimos uma avaliacao criteriosa quanto a captacao do
recurso atrelado ao PRONAMPE, tendo em vista a baixa taxa de juros
e o0 prazo de pagamento, todavia alertamos quanto a manutencao de
empregos, uma vez que o descumprimento dessa exigéncia acarreta-
rd no vencimento antecipado da divida.
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AUXILIO FINANCEIRO AOS INFORMAIS,
DESEMPREGADOS E MICROEMPREENDEDOR
INDIVIDUAL - MEI

A Lei n®13.982, de 02/04/2020, determina o auxilio financei-
ro aos profissionais informais, contribuintes individuais da Previ-
déncia, Microempreendedores Individuais - MEI, e trabalhado-
res intermitentes “inativos’.

Em seu artigo 2° a lei estabelece a ajuda financeira no valor de RS
600,00 (seiscentos reais) por 3 (trés) meses, podendo esse prazo ser
prorrogado pelo Governo federal durante o enfrentamento da crise
provocada pelo coronavirus.

Para ter direito ao beneficio, & necessario atender aos seguintes requi-
sitos:

| - Ser maior de 18 anos;

Il - N&o possuir emprego formal ativo (ou seja, ndo estar empregado
via CLT);

Il - Nao ser titular de beneficio previdenciario, ou assistencial, ou de
seguro-desemprego;

IV - Possuir renda familiar “per capita” de até /2 (meio) salario minimo
- (Total da renda da familia dividido pelo nimero de pessoas que mo-
ram no mesmo domicilio); ou cuja familia possua renda familiar total
de até 3 (trés) saladrios minimos;

V - Que no ano de 2018 nao tenha recebido rendimentos tributaveis
pelo IR acima de RS 28.559,70.

O auxilio financeiro podera ser concedido a até dois membros da fa-
milia e substituird o Bolsa Familia, no caso de o beneficidrio também
receber o Bolsa Familia em valor inferior aos RS 600,00. Cumpre res-
saltar que a mulher provedora de familia monoparental (aquela que
arca sozinha com a responsabilidade de criar e sustentar a familia) po-
derd receber até 2 (duas) quotas do beneficio mensalmente.

O valor do beneficio serd pago pelo Governo Federal através de insti-
tuicdes financeiras (ex.: CAIXA ECONOMICA), por meio de contas di-
gitais, que deverao ser abertas pela internet pelas pessoas que farao
jus ao beneficio. As referidas contas estarao isentas de taxas mensais,
nao sendo necessario apresentacao de documentos para sua aber-
tura e ndo possuirdo cartdo magnético, cheques ou outras movimen-
tacoes. Sera permitido ao detentor da conta realizar, sem custo, até
1 (uma) transferéncia para outra conta bancaria de seu interesse, de
modo gue possa movimentar e sacar o beneficio.
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Cumpre ressaltar que aqueles que nao estao registrados no “CADAS-
TRO UNICO” do Governo Federal para recebimento de beneficios so-
ciais, na ocasido de solicitar o beneficio e abrir a conta bancaria digital,

devera preencher a AUTODECLARACAO, ratificando que atende aos
requisitos, e, sobretudo, ao limite de renda familiar total e “per capita”.

Além do auxilio financeiro mencionado nas situagdes acima, a lei ainda
traz outras situacdes quanto ao BPC - Beneficio de Prestacao Continu-
ada a Idosos e Deficientes, ampliando a possibilidade de participacao
ao recebimento do beneficio, tendo em vista que aumentou a renda
“per capita” para direito ao BPC de /4 (um quarto) do salario minimo
para /2 (meio) saldrio minimo.

PROGRAMA EMERGENCIAL DE SUPORTE AEMPREGOS
PROMOVE EMPRESTIMOS AS EMPRESAS
PARA QUITAGAO DA FOLHA DE PAGAMENTO

AMP944,de 03/04/2020, instituiu o Programa Emergencial de Su-
porte a Empregos visando promover condicdes financeiras a empre-
sarios, sociedades empresariais e cooperativas (exceto sociedades de
créditos), com a finalidade de pagamento por 60 (sessenta) dias da
Folha de Pagamento de seus funcionarios.

Assim como as demais medidas de protecdo ao emprego e a renda
dispostas na MP 936/20, as empresas que utilizarem o recurso do
referido programa por 60 (sessenta) dias garantirdo aos seus empre-
gados ESTABILIDADE por igual periodo, ou seja, nenhum funciona-
rio podera ser demitido durante os 60 (sessenta) dias da contratacao
do crédito, e também durante os 60 (sessenta) dias contados apds o
recebimento da Ultima parcela da linha de crédito, ou seja, durante 4
(quatro) meses.

Poderao aderir e requerer o recurso junto a instituicoes financeiras
para financiamento de sua Folha de Pagamento as empresas que
possuiram faturamento anual, em 2019, entre RS 360.000,00 (tre-
zentos e sessenta mil reais) e RS 10.000.000,00 (dez milhées de

reais).

O crédito a ser requerido junto as instituicoes financeiras é limitado a
2 (dois) salarios minimos por funcionario contratado em Folha de Pa-
gamento, sendo destinado exclusivamente para pagamento de sala-
rios. Para sua obtencao, é necessario que a empresa possua sua Folha
de Pagamento processada por instituicdo financeira - ou seja, efetue
0 pagamento em contas vinculadas de saldrios junto a tais instituicoes.
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As instituicoes financeiras poderdo formalizar as operacoes de crédito
previstas neste programa até 30/06/2020 e observara os seguintes
procedimentos a serem aplicados:

a) Taxa de juros de 3,75% ao ano sobre o empréstimo concedido;

b) Prazo de 36 (trinta e seis) meses para o pagamento do empréstimo;
c) Caréncia de 6 (seis) meses para pagamento da primeira parcela, com
capitalizacdo dos juros durante esse periodo.

Implicara o vencimento imediato da divida, caso o empresario ou a
sociedade venha a infringir qualquer dos requisitos desse programa:

l. utilizar o recurso exclusivamente para pagamento da Folha de Paga-
mento;

Il. rescindir qualquer funcionario sem justa causa durante a estabilida-
de projetada;

lll. prestar informacodes inveridicas para obtencao do crédito.

As instituicoes financeiras atuardo com independéncia na cobranca
dos débitos, repassando ao BNDES a parcela dos pagamentos que
cabe a Unido. Do montante ofertado de crédito, 15% pertencem as
instituicoes financeiras e 85% sao recursos da Unido. Os juros obtidos
pela Unido através do pagamento dos empréstimos contraidos pelas
empresas serao utilizados para quitacdo de parte da Divida Publica.

Assim, orientamos que entre em contato com a instituicao a qual man-
tém relacionamento para fins de analise quanto a participacdo no pro-
grama, devendo atentar-se aos critérios acima.

QUESTOES TRABALHISTAS PAUTADAS NA
MANUTENCAO DOS EMPREGOS E DA RENDA

Considerando as medidas preventivas para contencao da contamina-
cao pelo coronavirus, que vai desde a necessidade de cada cidadao
resguardar-se em seus lares a necessidade de fechamento de sho-
ppings, cinemas, teatros, estabelecimentos comerciais e locais publi-
cos, como ficam as relacdes de trabalho e emprego, uma vez que o
funcionamento regular desses negdcios é o que possibilita o paga-
mento dos salarios e a manutencao dos empregos?

Dado a este fato, relacionamos, abaixo, possiveis acdes a serem dis-
cutidas e implementadas pelas empresas, devendo sempre avaliar o
fluxo financeiro e suas possibilidades de caixa.
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MP 927 DE 22/03/2020:

- Dispoe sobre férias, home office, feriados, banco de horas, dentre ou-
tros.

a) QUANTO AS FERIAS

Ficam sujeitas as novas Normas da MP 927/2020 as regras para
concessao de férias individuais e coletivas enquanto vigente a cri-
se epidemioldgica, em sobreposicao ao artigo 139 da CLT.

Novos procedimentos trazidos pela MP, de acordo com os artigos
6° a 11°:

1. Comunicar ao empregado com antecedéncia de 2 dias o inicio do
gozo.

2. Periodo minimo das férias sera de 5 dias.

3. Poderao ser concedidas as férias para funcionarios que ainda nao
possuam 1 ano de emprego, sendo antecipado seu periodo aquisitivo.
4. As férias poderao ser pagas no 5° dia util do més seguinte ao més
de inicio do gozo.

5.0 pagamento do valor de 1/3 das férias podera ser realizado até a
data da obrigacdo de pagamento do 13° Salério (20/12/2020).
6.As situacdes acima se aplicam também no caso de férias coletivas,
ficando dispensada a comunicacao aos sindicatos e ao Ministério do
Trabalho.

/.Adicionalmente,empregado e empregador poderdao negociaraan-
tecipacao de periodos futuros de férias, mediante acordo individual
por escrito.

. ATENCAO

Nos casos em que o valor de 1/3 ndo seja pago junto ao valor total apu-
rado das férias, deverao organizar em relatério a parte a diferenca rela-
tiva a esse valor, a ser paga até a ocasiao do pagamento do 13° Salario.

b) HOME OFFICE / TELETRABALHO

Nao se distingue entre o trabalho realizado no estabelecimento do tra-
balhador, o executado na residéncia do empregado (HOME OFFICE) e
o realizado a distancia (TELETRABALHO), desde que estejam caracteri-
zados os pressupostos da relacao de trabalho - habitualidade, onerosi-
dade e pessoalidade (Arts. 3° e 6° da CLT). A Lei n®13.467/2017 (Refor-
ma Trabalhista) estabeleceu a partir do artigo 75-A da CLT dispositivos
especificos para regular essa modalidade de trabalho.

No contrato de trabalho deve existir a especificacdo da modalidade
ou, em caso de substituicdo do trabalho presencial para home office,
deve existir aditivo contratual.

-—
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Todavia,considerando o advento relacionado a epidemia,a MP 927,
de 22/03/2020, dispensou a exigéncia do aditivo contratual ou a
realizacdo de acordo individual ou coletivo, bem como o registro
prévio da alteracao no contrato individual de trabalho,devendo ser
comunicado ao funcionario a alteracdo na forma de atuacdo com
48 horas de antecedéncia, por escrito ou por e-mail.

No caso de teletrabalho e/ou home office em que seja dispensada a
marcacao da jornada de trabalho, o empregado nao fara jus ao pa-
gamento de horas extras pagas com adicional de 50% determinado
pelo Art. 7, XVI, da CF/88, haja vista nao realizar controle de jornada
conforme determina o inciso Il do artigo 62 da CLT._

Importante é destacar que, mantida tal modalidade de trabalho, se
faz necessario regular em contrato firmado as responsabilidades do
empregado e do empregador quanto aos equipamentos a serem utili-
zados, o reembolso pelo empregador das despesas arcadas pelo em-
pregado, os riscos de acidente de trabalho e as responsabilidades en-
volvidas, preservando o entendimento que a aquisicdo, manutencao
ou fornecimento dos equipamentos e estrutura necessaria a realizacao
das atividades nao integram a remuneracao do empregado. Devendo
o acordo firmado para tratativas quanto as responsabilidades, cus-
teios e reembolsos ser efetivado no prazo de 30 dias a contar da
data de inicio da mudanca na modalidade de trabalho, conforme

prevé a MP 927 de 20/03/2020.

c) ANTECIPACAO DE FERIADOS

De acordo com a MP 927,de 20/03/2020, durante o estado de cala-
midade publica, poderdao os empregadores antecipar o gozo dos fe-
riados ndo religiosos federais, estaduais, distritais e municipais e deve-
rao notificar por escrito ou por meio eletrénico, com antecedéncia de,
no minimo, 48 horas, aos empregados beneficiados com essa medida,
devendo ser indicados os feriados a serem utilizados.

O aproveitamento dos feriados “religiosos” dependera da concordan-
cia do empregado, mediante manifestacdo em acordo individual por
escrito.

Os feriados utilizados poderao ser utilizados para compensacao do
saldo em banco de horas.

d) BANCO DE HORAS

Durante o estado de calamidade publica,em conformidade com a MP
927, de 20/03/2020, poderao ser interrompidas as atividades pelo
empregador, sendo constituido o regime especial de compensacao
de jornada, por meio de banco de horas, em favor do empregador ou
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do empregado, estabelecido por meio de acordo coletivo ou indivi-
dual formal, para a compensacao no prazo de até 18 (dezoito) meses,
contado da data de encerramento do estado de calamidade publica.

A compensacao de tempo das horas para recuperacao do periodo
interrompido poderd ser feita mediante a prorrogacao da jornada de
trabalho em até 2 (duas) horas, que ndo podera exceder 10 (dez) horas
diarias.

A compensacao de saldo de horas podera ser determinada pelo em-
pregador, independentemente de convencao coletiva ou acordo indi-
vidual ou coletivo de trabalho. No entanto, orientamos que, nos casos
em que o empregador efetue o pagamento integral dos salarios ao
empregado, ndo tendo este trabalhado toda a carga horaria con-
tratualmente estabelecida, que seja realizado Termo Individual de
Acordo onde especifique o saldo de horas devidas ao empregador.

e) SUSPENSAO DA EXIGENCIA DE EXAMES MEDICOS OCUPA-
CIONAIS

Conforme a MP 927, fica suspensa a obrigatoriedade de realizacdo de
exames meédicos ocupacionais, clinicos e complementares, EXCETO
OS DEMISSIONAIS. Os referidos exames médicos ora suspensos de-
verao ser providenciados no prazo de 60 (sessenta) dias apds a data
de encerramento do estado de calamidade publica.

Em caso de o médico do trabalho que assiste a empresa entender que
a prorrogacao representa risco a saude do empregado, o médico in-
dicara a empresa a necessidade de sua realizacao.

. ATENCAO

O EXAME DEMISSIONAL podera ser dispensado caso o exame mé-
dico ocupacional mais recente tenha sido realizado hd menos de 180
(cento e oitenta) dias.

f) SUSPENSAO DA EXIGENCIA DE TREINAMENTOS PERIODICOS
OBRIGATORIOS

De acordo com a MP 927, fica suspensa a obrigatoriedade de realiza-
cao de treinamentos periddicos e eventuais dos atuais empregados,
previstos em normas regulamentadoras de seguranca e saude no tra-

balho.

Os referidos treinamentos deverao ser realizados no prazo de 90 (no-
venta) dias, contado da data do encerramento do estado de calami-
dade publica. Todavia, durante a calamidade publica, os treinamentos
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poderao ser realizados na modalidade de ensino a distancia e cabera
ao empregador observar os contelddos praticos de modo a garantir
que as atividades sejam executadas com seguranca.

g) ESCALA 12 POR 36.ALTERACOES NAS REGRAS.

O artigo 26 da MP 927 PERMITE AOS ESTABELECIMENTOS DE SAU-
DE, mediante acordo individual escrito, mesmo para as atividades in-
salubres e para jornada de 12 (doze) horas de trabalho por 36 (trinta e
seis) horas de descanso:

a) Prorrogar a jornada de trabalho;

b) Adotar escalas de horas adicionais entre a décima terceira hora e a
vigésima quarta hora do intervalo interjornada, garantido o repouso
semanal remunerado;

c) As horas adicionais que porventura sejam implementadas poderao
ser compensadas no prazo de 18 (dezoito) meses, contados da data do
encerramento do estado de calamidade publica, por meio de banco
de horas em favor do empregado ou remuneradas como hora extra.

h) PAGAMENTO DO ABONO ANUAL - PIS/PASEP

O pagamento do Abono Anual devido aos beneficiarios da Previdén-
cia, que durante o ano de 2020 tenham recebido auxilio-doenca ou
aposentadoria, pensao por morte ou auxilio-reclusdo sera pago em
2 (duas) parcelas:

a) a primeira parcela serd correspondente a 50% do valor do benefi-
cio devido no més de abril e sera pago o beneficio deste més;
b) A segunda parcela sera a diferenca entre o total do Abono Anual e

o valor da parcela antecipada, e sera pago junto ao beneficio de maio
de 2020.

MP 936 DE 01/04/2020:

- Disp6e sobre a Manutencao de Empregos e da Renda do Trabalhador

A MP 936/2020 traz novas condicoes na relacdo de empregabilidade,
onde o Governo Federal contribuird com parte dos pagamentos dos
salarios dos funcionarios por 60/90 dias nos casos em que indica, e tem
por objetivos:

- Manutencao dos empregos e da renda dos empregados;

- Governo assumir parte ou total do valor a ser pago aos funcionarios;
- Permitir suspender o Contrato de Trabalho por até 60 dias;

- Permitir reduzir carga horaria e salario por até 90 dias;

- Permitir praticar ambos complementarmente, limitado a 90 dias;
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- Garantir estabilidade posterior ao funcionario pelo mesmo tempo em
que houver a suspensao do contrato ou a reducao da carga horaria;

- Que o0 empregado doméstico também seja incluido nas regras dispos-
tas na MP.

- ATENCAO

Sinalizamos que sera necessario, para qualquer acao a ser realizada,
que a contabilidade comunique ao Governo Federal, no prazo de 10
dias, contados da realizacdo dos procedimentos pela empresa. Por-
tanto, muita atencao e ndo deixe de se comunicar com a contabilidade.

Abaixo, expomos a analise da referida MP, procedimentos necessarios
e possibilidades, as quais devem ser analisadas minuciosamente, ten-
do em vista que auxiliard o seu negdcio, reduzindo custos com salarios.
Apds analise dos pontos abaixo tratados, sugerimos que mantenha
contato com nossa equipe para esclarecimentos e orientacao.

NECESSIDADE DE CELEBRACAO DE ACORDO

Para a realizacdo da Reducao da Jornada de Trabalho ou Suspensao do
Contrato de Trabalho, se faz necessério realizacdo de Acordo Individual
com o Empregado ou de Acordo Coletivo celebrado com sindicato dos
empregados, sendo que:

MP 936 DE 01/04/2020:

ACORDO INDIVIDUAL PARA SALARIOS ATE RS 3.135,00 E SUPERIORES A RS 12.202,12.

ACORDO INDIVIDUAL PARA SALARIOS ENTRE RS 3.135,01 E RS 12.202,11.

ESTABILIDADE AO EMPREGADO

Considerando quea MPconsiste na preservacaodoempregoedarenda,
nos casos em que o empregador aderir a qualquer das regras dispostas
na MP quanto a reducdo da carga horaria e salarios por 90 (noventa)
dias, ou mesmo suspensao do contrato de trabalho por 60 (sessenta)
dias, por igual prazo de adesao, o empregado fara jus a ESTABILIDADE
no emprego apods findados esses prazos.

UEM PAGA AO EMPREGADO E QUAL VALOR? POSSIBILIDADES:

Considerando que a MPconsiste na preservacaodoempregoedarenda,
nos casos em que o empregador aderir a qualquer das regras dispostas
na MP quanto a reducdo da carga horaria e salarios por 90 (noventa)
dias, ou mesmo suspensao do contrato de trabalho por 60 (sessenta)
dias, por igual prazo de adesao, o empregado fara jus a ESTABILIDADE
no emprego apods findados esses prazos.
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SUSPENSAO DO CONTRATO DE TRABALHO (ATE 60 DIAS)

A suspensao do contrato de trabalho podera ser realizada em até 60
(sessenta) dias, podendo ocorrer em dois periodos de 30 (trinta) dias
cada, vedados periodos inferiores.

- Empresa com faturamento no ano de 2019 até RS 4.800.000,00.
O Governo pagara integralmente ao empregado o valor que ele pos-
suir de direito no Seguro-Desemprego

-Empresacomfaturamentonoanode 2019 superioraR$4.800.000,00.
O Governo arcara com 70% do valor do Seguro-Desemprego e a em-
presa pagara 30% do valor do saldrio ao funcionario a titulo de “ajuda
compensatdria”, ndo incidindo sobre este valor de INSS, IR e FGTS.

- ATENCAO

A data do pagamento do beneficio sera 30 (trinta) dias apds a data que
a empresa informar ao Ministério da Economia a suspensdo. Como
serd paga pelo Governo, ainda serd divulgada.

Ressaltamos que somente podera ser suspenso o Contrato de Tra-
balho com base em ACORDO INDIVIDUAL dos funcionarios que
possuirem salario de até RS 3.135,00 e acima de RS 12.202,12. Para
salarios entre esses valores, se fara necessario ACORDO COLETI-
VO com sindicato.

REDUCAO DA CARGA HORARIA E DOS SALARIOS (ATE 90 DIAS)

De acordo com a MP 936/2020, podera ser reduzida a carga ho-
raria em 25%, 50% e 70% através de Acordos Individuais ou Cole-
tivos, sendo que na mesma proporcdo em que for reduzida a carga
horaria e o saldrio, o Governo assumira o 6nus do percentual re-
duzido. Contudo, o valor a ser pago pelo Governo nao sera o valor
reduzido sobre o saldrio, mas, sim, o percentual que foi reduzido
calculado sobre o valor que o funcionario teria direito no Seguro-
-Desemprego, caso tivesse sido desligado.

Abaixo, tabela especificando inclusive quando se dardo através de
Acordo Individual ou Coletivo as reducdes da carga horaria:
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VALOR DO BENEFICIO DO VALORA SER PAGO PRECISADEACORDO

REDUCAO  SEGURO-DESEMPREGOA  PELAEMPRESACOMO  PRECISADEACORDO COLETIVO COM
RECEBER PELO GOVERNO SALARIO DDA SINDICATO
25%do Valor do : Todos os Nao, apenas Acordo
Q O % 1
= Seguro-Desemprego Goato s dlite empregados Individual
5 50% do Valor do o » Quem ganha Salario | Apenas para quem
e Seguro-Desemprego s de ATE ganha salario
R$3.135,00 ENTRE
70%do Valor do - EACIMADE RS 313501 e
705 30%do Sal s
% | Seguro-Desemprego e RS 12.202,12 RS 12.202,11

Ressaltamos que somente poderdo ter reduzida a carga horaria
e saldrio com base em ACORDO INDIVIDUAL os funcionarios que
possuirem salario de até RS 3.135,00 e acima de RS 12.202,12.

- ATENCAO

Podera a empresa junto ao sindicato dos empregados realizar ACOR-
DOS COLETIVOS para reducao de carga horaria e salarios em percen-
tuais diferentes de 25%, 50% e 70%, contudo, o beneficio a ser pago
pelo Governo obedecera nesses casos a seguinte condicao:

- Reducéao da carga horaria e salario de 25% a 49%, o beneficio sera
pago no percentual de 25% do valor do Seguro-Desemprego a que o
funcionario teria direito em caso de desligamento.

- Reducdo da carga horaria e salario de 50% a 69%, o beneficio sera
pago no percentual de 50%.

- Reducédo da carga horaria e salério superior a 70%, o beneficio sera
pago no percentual de 70%.

RETORNO ANTECIPADO DO EMPREGADO

Ainda que sejam realizadas a suspensao do contrato de trabalho ou a
reducado da carga horaria e salarios, o contrato de trabalho podera ser
restabelecido no prazo de 2 (dois) dias corridos, contado:

| - da cessacao do estado de calamidade publica;

Il - da data estabelecida no acordo individual como termo de encer-
ramento do periodo e suspensao pactuado; ou

Il - da data de comunicacdo do empregador que informe ao empre-
gado sobre a sua decisdo de antecipar o fim do periodo de suspensao
pactuado.
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CONTRATOS INTERMITENTES

No caso de haver trabalhadores intermitentes devidamente registra-
dos, os mesmos farao jus ao beneficio emergencial mensal no valor
de RS 600,00 (seiscentos reais) pelo periodo de 3 (trés) meses, sen-
do devido o pagamento pelo Governo aos intermitentes no prazo de
30 (trinta) dias contados da publicacdo da MP 936 (de 01/04/2020),
portanto, estima-se o pagamento aos intermitentes relativo a primeira
parcela para o dia 01/05/2020.

Caso o funciondrio intermitente registrado via CLT possua mais de um
vinculo de emprego, o mesmo fard jus ha apenas um beneficio.

PRAZOS

No caso de haver trabalhadores intermitentes devidamente registra-
dos, os mesmos farao jus ao beneficio emergencial mensal no valor
de RS 600,00 (seiscentos reais) pelo periodo de 3 (trés) meses, sen-
do devido o pagamento pelo Governo aos intermitentes no prazo de
30 (trinta) dias contados da publicacdo da MP 936 (de 01/04/2020),
portanto, estima-se o pagamento aos intermitentes relativo a primeira
parcela para o dia 01/05/2020.

Caso o funciondrio intermitente registrado via CLT possua mais de um
vinculo de emprego, o mesmo fara jus hd apenas um beneficio.

COMUNICACAO AO EMPREGADO QUANTO A SUSPENSAO

DO CONTRATO OU REDUGAO DA JORNADA DE TRABALHO

- 2 (dois) dias antes do inicio da suspensao ou do inicio da reducado da
jornada de trabalho e salario.

COMUNICACAO AO SINDICATO DA CATEGORIA

- Em até 10 dias da data da assinatura do acordo com os empregados.

COMUNICACAO PELA CONTABILIDADE

AO MINISTERIO DA ECONOMIA

- Em até 10 dias da data da assinatura do acordo com os empregados.
- ATENCAO

A forma de comunicar ao Ministério da Economia sera divulgada em
ATO NORMATIVO a ser publicado. Caso o acordo seja efetivado e ainda

nao tenha sido divulgado o ATO, ndo sendo possivel cumprir o prazo de
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10 dias, o acordo nao tera validade e a empresa ficara obrigada ao pa-
gamento dos saldrios integralmente. COMUNIQUE A CONTABILIDADE
QUANDO REALIZAR O ACORDO INDIVIDUAL OU COLETIVO COM OS
EMPREGADOS.

PARTICIPACAO DOS SINDICATOS

- A realizacdo dos Acordos Coletivos mencionados acima devem ser
celebrados junto aos sindicatos da categoria.

Mesmo no caso de Acordos Individuais realizados entre empregador
e empregados, o empregador tera o prazo de até 10 dias da data da
celebracdo do ACORDO INDIVIDUAL para comunicar ao sindicato dos
empregados a realizacdo do acordo, conforme estabelece o paragra-

fo 4° do artigo 11, da MP 936,/2020. A MP nao dispde quanto a forma
em que deverd ocorrer a comunicacao.

COMO CALCULAR O BENEFICIO A SER

RECEBIDO PELO EMPREGADO

O valor do beneficio que o funcionario tera direito (pago pelo Go-
verno) é calculado com base no valor do Seguro-Desemprego que o
mesmo teria direito em caso de ter sido desligado da empresa. Nesse
sentido, é preciso calcular qual seria o valor do Seguro-Desemprego.

. Abaixo, demonstramos a Tabela do Seguro-Desemprego. E valido in-
formar que todos terao direito a apurar o beneficio independente-
mente do tempo de contratacdo e do numero de salarios recebidos.

FAIXAS DESALARIO MEDIO VALOR DA PARCELA
Até R$1.599,61 Multiplica-se o salario médio por 0,8 (80%)
de R$1599,62 O que exceder a R$1.599,61 multiplica-se por 0,5 (50%)
ate R$2.666,29 e soma-se a RS 1.279,69
Acimade R$2.666,29 O valor da parcela sera de RS 1.813,03 invariavelmente

- Faixa de salario médio é calculada com base na média dos ultimos
3 salarios.

- Nos casos de reducao da carga horaria, o valor a ser pago sera o
percentual de reducao da carga horéaria (25%, 50% ou 70%) sobre o
valor da parcela encontrado.
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- Nos casos em gque for suspenso o contrato de trabalho, o valor da
parcela do beneficio sera o valor do Seguro-Desemprego que o fun-
cionario teria direito.

- Nos casos de suspensao do contrato, o valor do beneficio ndo sera
inferior a 1 (um) saldrio minimo.

FISCALIZACAO E PENALIDADES

MULTA DE R$1.000,00 ARS 100.000.00

- Se for constatado pelo Fisco que o Acordo Individual ou Coletivo de
Trabalho ndo se concretizaram, tendo a empresa se beneficiado da
reducdo de salarios com suposta reducao da carga horaria ou do be-
neficio pago pelo Governo ao empregado.

- N&o se configura SUSPENSAO DO CONTRATO DE TRABALHO caso
o empregado continue atuando como home office, teletrabalho ou
qualquer outra modalidade que exija “trabalho’, fato esse que podera
ser configurado como atitude fraudulenta sujeita a penalidade.

ORIENTACOES HM

- Orientamos que sejam revistos os pedidos de férias e rescisdes pla-
nejadas para o més de ABRIL, avaliando o enqguadramento nas hipo-
teses tratadas nesse Informativo, visando assim reduzir o custo com a
Folha de Pagamento.

- Sejam j& “minutados” os ACORDOS INDIVIDUAIS ou mantido conta-
to com os sindicatos, nos casos em que forem necessarios ACORDOS

COLETIVOS para suspensao do contrato de trabalho ou reducao da
carga horéaria (salarios acima de RS 3.135,01 e até RS 12.202,11).

- Devem atentar-se que ainda aguarda-se a publicacdo de ATO do
Ministério da Economia que estabeleca como se dard a comunicacao
dos Acordos ao Governo Federal. Portanto, ainda que feito os acor-
dos, 0s mesmos somente terdo validade se for possivel a comunicacao

destes ao Governo Federal, cuja metodologia de comunicacao ainda
serd divulgada em ATO NORMATIVO.
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13° SALARIO E FERIAS

Com a promulgacao da Medida Provisdria n® 936 em 1° de abril de 2020,
posteriormente convertida na Lei n® 14.020 de 06/07/2020, o Governo
Federal instituiu o Programa de Manutencao do Emprego e da Renda.
Haja vista a publicacdo de decretos posteriores, a suspensao dos contra-
tos de trabalho e a realizacdo da reducao da carga horaria do trabalhador
pode ser realizada durante o ano de 2020 por um periodo de até 180 dias.
Mas como ficara o pagamento do 13° Salario e das férias dos funcionarios
que tiveram seus contratos suspensos ou reduzidos?

Embora nao haja dispositivo legal que normatize o tema, o Ministério da
Economia emitiu, no dia 17 de novembro, a Nota Técnica SEI n°
51520/2020/ME, de forma a esclarecer o tema e responder a tais per-
guntas. Nesse sentido, temos as seguintes definicdes quanto aos procedi-
mentos a serem adotados pelas empresas em relacao a tais assuntos:

QUANTO AO 13° SALARIO

A Lei n®4.090/62, que estabelece o pagamento do 13° Salario (ou Gratifi-
cacao Natalina), determina em seu artigo 1° a obrigatoriedade do paga-
mento de 1/12 (um doze avos) sobre o valor do salario recebido no més de
dezembro, multiplicado pelo nimero de meses que o trabalhador tenha
prestado servicos a empresa ao qual foi contratado (CLT), e considera
como més a fracao igual ou superior a 15 (quinze) dias.

Em razao da regra emanada na referida lei, a Nota Técnica do Ministério
da Economia orienta que:

1) O funcionario nao devera ser prejudicado quanto ao pagamento do 13°
Saldrio em relagdo aos meses em que esteve com contrato de trabalho re-
duzido, ndo perdendo, portanto, o direito a receber o 13° Salario integral
relativo ao més em que houve a reducgao;

2) Ja nos casos de suspensao, o funcionario nao fara jus ao recebimento
do 13° Salario relativo aos meses em que ele ndo teve, no minimo, 15 dias
de trabalho na empresa.

EXEMPLIFICATIVAMENTE, TEMOS:

a) Funcionario que teve seu contrato reduzido por qualquer periodo no
més, ndo havendo no mesmo més suspensao do contrato de trabalho:
i. Receberd o 13° Salario normalmente relativo a esse més de reducao;

b) Funcionario que teve seu contrato reduzido até o dia 14 e a partir do dia
15 teve o contrato suspenso nos demais dias seguintes do més:
i. Nao fard jus a receber o 13° Salario relativo a esse més, tendo em vista
que nao teve no minimo 15 dias de trabalho, perdendo o direito ao 13°
Saldrio desse més;
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c) Funcionario que foi suspenso pelo periodo de 15/07 a 20/11:
i. Considerando que a suspensao comecou no dia 15/07, significa que o
mesmo somente trabalhou 14 dias, perdendo, portanto, o 13° Salario ref.
aos meses de julho, agosto, setembro, outubro e, também, novembro,
ja que a SUSPENSAO foi até o dia 20/11. Nesse caso, perdera o direito
ao 13° equivalente a 5 meses e, considerando que foi admitido no més
de janeiro/2020, ou més anterior, tera direito a receber apenas 7/12
(sete doze avos de 13° Salario), isto é: total do salario dividido por 12,
multiplicado por 7.

QUANTO AO PAGAMENTO DAS FERIAS

O Artigo 130 da CLT, Decreto n°© 5.452/62, estabelece que o trabalhador
tera direito a férias a cada periodo de doze meses do contrato de tra-
balho, a esse periodo é atribuido o nome de “periodo aquisitivo de férias”,
que é nada mais do que a contagem de doze meses a partir da data de
admissao do funcionario.

O que deve ficar claro é que, de qualquer modo, o funcionario ndo sera
prejudicado quanto ao pagamento ou gozo de suas férias, sendo o perio-
do de 30 dias e a remuneracao sempre integral, em obediéncia ao que
rege a CLT e os direitos trabalhistas ja consolidados. Todavia, o periodo
aquisitivo de férias podera ser alterado nos casos em que tiver existido a
interrupcao do contrato de trabalho em razao da suspensao de contrato.

A orientacao da Nota Técnica do Ministério da Economia estabelece que:
Nos casos em que houve reducao do contrato de trabalho, ndo houve in-
terrupcao do contrato, haja vista que o trabalhador continuou realizando
suas atividades, ainda que com carga horaria reduzida, ndo devendo, por-
tanto, ter o periodo aquisitivo tratado como interrompido. Ou seja, para
os funcionarios que tiveram “apenas” reducao do contrato de trabalho,
nao havera qualquer impacto quanto ao periodo aquisitivo de gozo,
sendo as férias tratadas de forma natural, sem qualquer alteracdo quanto
ao seu entendimento.

Nos casos em que houve suspensao do Contrato de Trabalho, ocorreu a
interrupcao do contrato, portanto o periodo em que o trabalhador ficou
suspenso nao sera contado como tempo relativo ao periodo aquisitivo.

Isso representa informar que o periodo aquisitivo passara a ser contado
adicionando a quantidade de dias em que o funcionario ficou suspenso.

EXEMPLIFICATIVAMENTE, QUANTO AS FERIAS, TEMOS:

a) Funcionario admitido em 01/10/2019 e que completaria um ano na em-
presa no dia 30/09/2020, porém teve o contrato de trabalho suspenso
pelo periodo de 3 meses, entre os dias 01/07 e 30/09. Nesse caso, o
periodo aquisitivo que |he daria direito a férias sera alterado e prorrogado
por 3 meses, tendo em vista que durante os meses de suspensao nao
houve trabalho, havendo a interrupgcao do contrato. Nesse caso, para ter
direito as férias, sera considerado 1 ano de contratacao o periodo de
01/10/2019 a 31/12/2020 (15 meses, ja que por 3 meses houve a sus-
pensao).
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Apesar de a Nota Técnica do Ministério da Economia orientar as empre-
sas em relacao ao entendimento do Governo Federal quanto a metodolo-
gia de calculo que deve ser adotada, a préopria norma assegura que as
empresas poderao adotar, via Convencao Coletiva, Acordo Coletivo,
Acordo Individual por escrito ou por mera liberalidade do empregador,
norma mais favoravel ao trabalhador, isto &, optar pelo pagamento inte-
gral do 13° Salario ou mesmo desconsiderar a alteracao do periodo aquisi-
tivo das férias, para os casos de suspensao do contrato de trabalho.

Sobre qualquer hipdtese, tendo em vista o Principio da Protecdo no mbito
do Direito do Trabalho, qualquer decisdo que nao esteja de acordo com a
Nota Técnica do Ministério da Economia, somente podera ser praticada
se esta for favoravel ao trabalhador.

Sem mais, colocamo-nos a disposicao para qualquer esclarecimento que
se faca necessario

EQUIPE HM CONTABILIDADE.
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ASPECTOS JATRATADOS NA
CLTX CONSTITUICAO FEDERAL

- LICENCA REMUNERADA

Conforme estabelece o Artigo 444 da CLT, as relacdes de trabalho po-
dem ser objeto de livre estipulacdo das partes interessadas em tudo
quanto ndo contravenha as disposicoes de protecao de trabalho, as
convencoes coletivas e as decisGes de autoridades competentes.

Nao obstante, o Artigo 61,em seu paragrafo 3° trata a interrupcao dos
servicos na empresa resultantes de causas acidentais de forca maior, o
que nos permite, analogicamente, associar ao caso de paralisacao das
atividades em virtude da pandemia do coronavirus reconhecida pela

Organizacdo Mundial da Saude (OMS).

E valido frisar que o funcionario em licenca remunerada tera todos os
direitos salariais assegurados (salario, horas extras, DSR, décimo ter-
ceiro, FGTS), no entanto, caso o decurso da licenca seja superior a 30
(trinta) dias, conforme prevé a CLT em seu artigo 133, I, o empregado
nao tera mais direito as férias e, consequentemente, ao pagamento
equivalente a 1/3 das férias. Todavia, sendo a licenca inferior a 30 (trin-
ta) dias, o direito as férias e ao valor de 1/3 serdo devidos.

- ATENCAO

Alicencandaoremuneradanao é prevista na Legislacdo Trabalhista para
casos extraordinarios, mantendo sua caracteristica guanto ao que traz
o artigo 543 da CLT, que se aplica aos casos em que o empregado &
eleito para cargos de administracao sindical. A licenca ndo remunera-
da configura suspensao do contrato de trabalho e, nestes casos, ndo
h& pagamento salarial nem tampouco conta-se como tempo de ser-
vico. Amesma se aplica quando solicitada pelo colaborador dado a tal
situacao, ndo podendo ser exercida pela iniciativa do empregador.

. SUSPENSAO DO CONTRATO DE TRABALHO COM VISTAS A CLT

A CLT, em seu artigo 476-A, ja traz a possibilidade de suspensao do
contrato de trabalho pelo periodo de 2 a 5 meses, PARA PARTICIPA-
CAO DO EMPREGADO EM CURSO OU PROGRAMA DE QUALI-
FICACAO PROFISSIONAL OFERECIDO PELO EMPREGADOR, com
duracao equivalente a suspensao contratual, mediante previsao em
convencao ou acordo coletivo de trabalho e concordancia do em-
pregado. Para esses casos, o empregado ndo faz jus a salario e qual-
quer beneficio sera concedido voluntariamente pelo empregador.
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A CLT ainda ratifica que, em caso de nao ser ministrado o referido
curso ou programa de qualificacao profissional, ou o empregado
permanecer trabalhando, ficara descaracterizada a suspensao do
contrato de trabalho, estando o empregador obrigado ao paga-
mento dos salarios e encargos sociais.

Cumpre salientar que a MP 936/2020 trouxe situacao similar, dispon-
do o prazo em 2 (dois) meses através de acordo.

- REDUGCAO DA JORNADA DE TRABALHO

Consoante o que dispde o artigo 444, as relacdes contratuais podem
ser objeto de livre estipulacado, resguardados os direitos trabalhistas
do empregado, nesse sentido poderd a empresa, com aprovagao do
sindicato da categoria e concordancia dos empregados, promover
acordo coletivo para reducdo da jornada de trabalho e a consequente
reducdo dos salarios, sobretudo no caso de forca maior.

Tal medida estd de acordo com a Orientagao Jurisprudencial n® 358
SDI-1/TST, que relata tal possibilidade quando a jornada for inferior a 8
(oito) horas didrias e quarenta e quatro horas semanais, quando entao
poderd ser aplicado o pagamento do piso salarial ou do salario mini-
mo proporcional ao tempo de trabalho.

O Artigo 503 da CLT j& traz a possibilidade da reducao dos salarios dos
empregados, em caso de forca maior ou prejuizos devidamente com-
provados, em até 25%, nao podendo nunca resultar em valor inferior
ao saldrio minimo. Sendo apds o periodo de forca maior, restabeleci-
dos os salarios - naturalmente tal reducao afetaria a carga horéria. To-
davia, a Constituicdo em seu artigo 7°,inciso Xlll traz a necessaria efe-
tivacao de Acordo Coletivo ou Convencao Coletiva de Trabalho para
tals casos.

CONTABILIDADE
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POSICAO EMPRESARIAL

O mundo enfrenta uma das maiores crises ja vividas nos ultimos tem-
pos.Asalde é o principal tema em questao e a epidemia afeta a todos
sem distincao de classe, cor, género ou condicao social, apesar de ter
maior risco em pessoas com menor imunidade. Por consequéncia, as
acoes necessarias para conter a crise epidemioldgica interfere direta-
mente na economia.

Como manter nossos negdcios em funcionamento? Como manter os
empregos ou mesmo como pagar os salarios ja que nao ha atividade
empresarial em pleno funcionamento?

Neste momento, é preciso ter tranquilidade e lucidez para que as de-
cisdes sejam tomadas no momento correto. O amanha trara suas pre-
ocupacoes e a cada dia novos eventos e decisdes serdao proferidas
pelos entes governamentais, que, cientes da crise, estudam continua-
mente formas de manter os empregos e apoiar a classe econémica.

E preciso focar a atencao na aplicacao do recurso para onde mais sera
necessario. E preciso gerir nossos negdcios com sabedoria e humani-
dade, sabendo decidir onde aplica-los.

Nossos colaboradores sdo a alma do nosso negdcio, e as medidas de
protecdo ao emprego e a reflexdao das formas de manter essa mao de
obra, ainda que com base em acordos, nos remete ndo sé a acreditar
gue essa fase passard, mas também que, junto com eles, superaremos
e nos tornaremos ainda mais fortes.

Acredite. Pondere. Decida. Todos os dias!

Estamos juntos!

CONTABILIDADE
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