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SUSPENSAO E MANUTENGCAO
DOS EMPREGOS

e OBJETIVO:

- Manutencao dos empregos e da renda dos empregados;

» Governo assumira parte ou total do valor a ser pago aos funcionarios;

* Permite suspender o Contrato de

rabalho por até 60 dias;

» Permite Reduzir Carga Horaria e Salario por até 90 dias;

* Permite praticar ambos complementarmente, limitado a 90 dias.

- Garante estabilidade posterior ao Funcionario pelo mesmo tempo em
que houver a suspensao do Contrato ou a reducao da carga horaria;
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NECESSIDADE DE CELEBRACAO DE ACORDO

Para realizacdo da Reducdo da Jornada de Trabalho ou Suspensdo do

Contrato de Trabalho, se faz necessario realizacao de Acordo Individual com
o Empregado ou de Acordo Coletivo celebrado com Sindicato dos
Empregados, sendo que:

PARA SALARIOSATE RS 3.135,00 ESUPERIORESA R$12.202,12.

ACORDO INDIVIDUAL

ACORDO COLETIVO PARA SALARIOSENTRERS 3.135,01 ER$12.202,11.

QUEM PAGA AO EMPREGADO E QUAL VALOR?

* Empresa com Faturamento no ano de 2019 ATE RS 4.800.000,00.
O Governo pagara integralmente ao empregado o valor gue ele possuir de
direito no Seguro Desemprego.

 Empresa com Faturamento no ano de 2019 superior a RS 4.800.000,00.
O Governo arcara com /0% do valor do Seguro Desemprego e a empresa
pagard 30% do valor do salario ao funcionario a titulo de “ajuda
compensatoria”, ndo incidindo sobre este valor INSS, IR e FGTS!

« ATENCAO
A data do pagamento do Beneficio sera apos 30 dias a data que a empresa

informar ao Ministério da Economia a suspensdo. Como serd paga pelo

Governo, ainda serd divulgadal
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REDUCAO DA CARGA HORARIA E DOS SALARIOS (ATE 90 DIAS) |

De acordo a MP 936/2020 podera ser reduzida a carga horaria em 25%,
50% e 70% através de Acordos Individuais ou Coletivos, sendo que na
mesma proporcao em que for reduzida a carga horéaria e o salario, o Governo
assumira o 6nus do percentual reduzido. Contudo, o valor a ser pago pelo
Governo nao sera o valor reduzido sobre o salério, mas sim, o percentual que
foi reduzido calculado sobre o valor que o funcionario teria direito no seguro
desemprego, caso tivesse sido desligado!

Abaixo, tabela especificando inclusive quando se dara, através de Acordo
Individual ou Coletivo, as reducdes da carga horaria:

VALOR DO BENEFICIO DO VALOR A SER PAGO - PRECISA DEACORDO
SEGURODESEMPREGOA  PELAEMPRESACOMO  PRECHADEACORDO COLETIVO COM
RECEBER PELO GOVERNO SALARIO AN IRVALIE SINDICATO
25% do Valor do = Todos os Nao, apenas Acordo
25% 2 75% do Salario P s
Seguro Desemprego empregados Individual

50% do Valor do Quem ganha Salario | Apenas para quem

[ ] b s
0% Seguro Desemprego 0% do Salario de ATE ganha salario
RS3.135.00 ENTRE
70%do Valordo o E ACIMADE RS 213501 e
o/ 30%d i :
70% Seguro Desemprego €0 =0 R$12.202,12 RS 12.202,11

Ressaltamos que, somente podera ser reduzida a carga horaria e o salario,
com base em ACORDO INDIVIDUAL, dos funcionarios que possuirem salario
de até RS 3.135,00 e acima de RS 12.202,12.

* ATENCAO

Podera a empresa, junto ao Sindicato dos Empregados, realizar ACORDOS
COLETIVOS para reducado de carga horaria e saldrios em percentuais
diferentes de 25%, 50% e 70%, contudo, o Beneficio a ser pago ao Governo
obedecer3, nesses casos, a seguinte condicao:

* Reducao da Carga horaria e Salario de 25% a 49%, o beneficio sera pago
no percentual de 25% do valor do Seguro Desemprego a que o funcionario
teria direito em caso de desligamento.

* Reducao da Carga Horaria e Salario de 50% a 69%, o beneficio sera pago
no percentual de 50%.
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* Reducio da Carga horaria e Salario superior a 70%, o beneficio serd pago
no percentual de 70%.

CONTRATOS INTERMITENTES

No caso de haver trabalhadores intermitentes, devidamente registrados, os
mesmos fardo jus ao beneficio emergencial mensal no valor de RS 600,00
(seiscentos reais) pelo periodo de 03 (trés) meses, sendo devido o
pagamento pelo Governo aos intermitentes no prazo de 30 dias contados da
publicacao da MP 936 (de 01/04/2020). Portanto, estima-se o pagamento
aos intermitentes, relativo a primeira parcela, para o dia 01/05/2020.

Caso o funcionario registrado via CLT como intermitente possua mais de um
vinculo de emprego, o mesmo fara jus a apenas um beneficio.

PRAZOS

COMUNICACAO AO EMPREGADO QUANTO A SUSPENSAO

DO CONTRATO OU REDUCAO DA JORNADA DE TRABALHO

* 02 dias antes do inicio da suspensao ou do inicio da reducao da jornada de
trabalho e salario;

COMUNICACAO AO MINISTERIO DA ECONOMIA

* Em até 10 dias da data da assinatura do acordo com os empregados!

* ATENCAO

A forma de comunicar ao Ministério da Economia sera divulgada em ATO
NORMATIVO a ser publicado. Caso o acordo seja efetivado e ainda nao
tenha sido divulgado o ATO, nao sendo possivel cumprir o prazo de 10 dias,
o acordo nao terd validade e a empresa ficara obrigada aoc pagamento dos
salarios integralmente.
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O valor do beneficio que o funciondrio ter4 direito é calculado com base nc
valor do Seguro Desemprego que o mesmo teria direito, em caso de )
desligado da empresa. Nesse sentido, é preciso calcular qual seria o ‘

Seguro Desemprego!

* Abaixo, demonstramos a Tabela do Seguro Desemprego! E valido informar
que todos terao direito a apurar o beneficio, independentemente do tempo
de contratacdo e do nimero de salarios recebidos.

FAIXAS DESALARIO MEDIO VALOR DA PARCELA

Até R$1.599,61 Multiplica-se o salario médio por 0,8 (80%)
de R$1.599,62 O que exceder a R$1.599,61 multiplica-se por 0,5 (50%)
até RS 2.666,29 esoma-se aR$1.279,69
Acimade RS 2.666,29 O valor da parcela sera de RS 1.813,03 invariavelmente

* A faixa de salario médio é calculada com base na média dos ultimos 03
salarios.

* Nos casos de reducao da carga horaria, o valor a ser pago sera o percentual
de reducao da carga horaria (25%, 50% ou 70%) sobre o valor, da parcela,
encontrado.

* Nos casos em que for suspenso o contrato de trabalho, o valor da parcela
do beneficio sera o valor do Seguro Desemprego que o funcionario teria
direito.

* Nos casos de suspensao do contrato, o valor do beneficio ndo sera inferior
a Ol salario minimo.
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PARTICIPACAO DOS SINDICATOS

A realizacdo dos Acordos Coletivos mencionados acima devem ser
celebrados junto aos Sindicatos das Categorias!

Mesmo no caso de Acordos Individuais realizados entre Empregador e
Empregados, o Empregador tera o prazo de até 10 dias da data da
celebracdo do ACORDO INDIVIDUAL para comunicar ao Sindicato dos

Empregados a realizacao do Acordo, conforme estabelece o paragrafo 4° do
artigo 11 da MIP 936/2020.

DAREPACTUACAODO CONTRATODE TRABALHO,
REINTEGRANDO A CARGAHORARIAOU
CANCELAMENTO DA SUSPENSAO DO CONTRATO

A repactuacao do Contrato de trabalho, seja para retorno a carga horaria
anteriormente praticada com o empregado, bem como sua recomposicao
salarial ou o cancelamento da suspensdo do contrato de trabalho, podera
ocorrer no prazo de 02 dias, contados:

| - da cessacao do estado de calamidade publica decretado;

| - da data estabelecida no acordo individual como termo de encerramento
do periodo e reducao pactuado;

Il - da data de comunicacdo do empregador que informe ao empregado
sobre a sua decisdo de antecipar o fim do periodo da reducéo ou suspensao
pactuado.

FISCALIZACAO E PENALIDADES

MULTA DE RS 1.000,00 ARS100.000,00

» Se for constatado pelo Fisco que o Acordo Individual ou Coletivo de
trabalho nao se concretizou, tendo a empresa se beneficiado da reducao ¢
salarios com suposta reducao da carga horaria ou do beneficio pago pelo
Governo ao empregado.
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* Sejam revistos os pedidos de férias e rescisdes planejadas para o més de
ABRIL, avaliando o enquadramento nas hipdteses tratatadas nesse
Informativo, visando, assim, reduzir o custo com a Folha de Pagamento.

* Sejam ja “minutados” os ACORDOS INDIVIDUAIS, ou mantido contato
com os Sindicatos, nos casos em que forem necessarios ACORDOS

COLETIVOS para suspensao do contrato de trabalho ou reducao da carga
horaria (Salarios acima de RS 3.135,01 e até RS 12.202,11).

e Devem atentar-se que ainda aguarda-se a publicacdo de ATO do
Ministério da Economia que estabeleca como se dara a comunicacao dos
Acordos ao Governo Federal. Portanto, ainda que feitos os Acordos, os
mesmos somente terdo validade se for possivel a comunicacédo destes ao
Governo Federal, cuja metodologia de comunicagao ainda sera divulgada

em ATO NORMATIVO.

Acacio Fernandes Chirley Braga

Sdcio-diretor Sdcia-diretora
diretorcontabil@hmcontabilidade.com.br diretorpessoal@hmcontabilidade.com.br
719 9225-7557 71 9 9130-1127

George Matos Hamilton Souza

Sdcio-diretor Socio-diretor
diretoroperacional@hmcontabilidade.com.br diretoria@hmcontabilidade.com.br

719 9992-9171 719 9972-1209 |

Dina Mendes Laila Uzeda Lais Lucena
Gestora HM Atende Gestora HM LEGAL Gestora HM Tributério
719 9940-0645 719 9965-0645 71 9 9954-0645
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